UNE INTENDANCE FIDELE
1 Timothée 6 : 1,2 ; Ephésiens 6 : 5-9 ; Romains 13:1-8
LECON 358 — Cours des Adultes

VERSET DE MEMOIRE : "Tout ce que vous faites, faites-le de bon ceeur, comme pour le Seigneur
et non pour des hommes'" (Colossiens 3 : 23).

I La Responsabilité des Employés
1. Ils doivent honorer leurs employeurs: 1 Timothée 6 :1, 2; Colossiens 3:22; Tite 2: 9, 10; 1 Pierre 2 : 18.
2. Leur travail doit étre fait comme pour le Seigneur : Ephésiens 6 : 5 - 8 ; Colossiens 3 : 23.
II Des Instructions aux Employeurs
3. Le traitement des employés doit étre fait avec respect : Ephésiens 6 : 9.
4. Ils doivent leur payer un juste salaire : Colossiens 4 : 1 ; Jacques 5 : 4.
I L’ Attitude du Chrétien Envers la Loi
1. "Les autorités qui existent ont été instituées de Dieu" : Romains 13:1, 2; Proverbes 8 : 15; Daniel 4 :32.
2. Ceux qui font bien n’ont pas besoin de craindre la loi : Romains 13 : 3, 4.
3. Les Chrétiens doivent obéir a la loi : Romains 13 :5-7; 1 Pierre 2 : 13, 14 ; Marc 12 : 17.

COMMENTAIRE
Le Christianisme a ’Epreuve

La Loi de Dieu est parfois divisée en deux parties — celle qui concerne notre devoir envers Dieu, et celle
qui concerne notre devoir envers notre prochain. Nous ne pouvons pas servir Dieu sans le respect dii a notre
prochain — notre voisin, notre serviteur, notre maitre.

Le nom de Dieu et Sa doctrine sont honorés par la conduite de Ses vrais disciples. Le monde voit un exemple
plus vite qu’il n’entend un précepte. "C’est vous qui étes notre lettre, écrite dans nos coeurs, connue et lue de
tous les hommes" (2 Corinthiens 3 : 2). La doctrine de Dieu est exaltée a travers la vie de ceux qui vivent
pieusement, et est blasphémée a cause de ceux qui appellent Son nom, mais ne vivent pas conformément a Sa
Parole. Parfois, on dit de quelqu’un : "Voila un vrai Chrétien qui s’en va", tandis qu’on entend dire d’un autre
: "Si ¢’est ¢a le Christianisme, je ne veux rien faire avec."

Peut-étre nulle part le Christianisme n’est plus observé que dans la conduite de I’ouvrier chrétien au travail.
Le ministére du travail a fait de grands efforts pour améliorer les conditions de travail, et a souvent ignoré les
principes chrétiens pour arriver a ses fins. L’ouvrier chrétien doit veiller a ne pas suivre les pratiques impies
du pécheur dans sa relation avec son employeur.

"Que tous ceux qui sont sous le joug de la servitude regardent leurs maitres comme dignes de tout honneur,
afin que le nom de Dieu et la doctrine ne soient pas blasphémés" (1 Timothée 6 : 1). Cela s’applique aussi
fortement a I’employ¢ d’aujourd’hui qu’a I’esclave du temps de Paul. Comment quelqu’un peut-il considérer
son employeur digne de tout honneur et ne pas chercher a lui plaire? "Exhorte les serviteurs a étre soumis a
leurs maitres, a leur plaire en toutes choses, a n’étre point contredisants”" (Tite 2 : 9). Dieu exige que les
serviteurs respectent leurs maitres. "Serviteurs, soyez soumis en toute crainte a vos maitres, non seulement a
ceux qui sont bons et doux, mais aussi a ceux qui sont d’un caractére difficile" (1 Pierre 2 : 18).

Cela nous fait savoir que nous ne pouvons pas dire que, parce que notre superviseur est un pécheur ou un
homme méchant, nous ne devons pas nous efforcer de lui plaire ; bien au contraire, nous sommes obligés de
nous soumettre a celui qui est d’un caractére difficile. Cela s’adresse a ceux qui ne cedent pas a la raison ou a
la discussion, a ceux qui, volontairement, font le mal et s’obstinent.

Tant qu’on que nous ne sommes pas tenus de faire ce qui est mal, nous devons avoir pour notre employeur
une obéissance implicite. "A n’étre point contredisants" signifie ne pas contredire, mais accepter les ordres ou
I’autorité de ceux qui sont au-dessus de nous.

Un Travail Fait pour Christ

Un ouvrier Chrétien doit faire son travail temporel comme "a Christ, non pas seulement sous leurs yeux,
comme pour plaire aux hommes, mais comme des serviteurs de Christ, qui font de bon cceur la volonté de
Dieu. Servez-les avec empressement, comme servant le Seigneur et non des hommes" (Ephésiens 6 : 5 - 7).
"Sous leurs yeux" est une expression trés descriptive de la manieére dont certains travaillent. Ils font tres
attention a rester occupés lorsque le superviseur surveille, mais dés que le superviseur s’en va, ils commencent
a esquiver leur devoir, a devenir négligeant et a perdre leur temps. Que le superviseur revienne dans la salle,
et immédiatement ils recommencent leur travail a plein régime. Certains hommes n’ont pas I’intention a voler ;
mais ils gaspillent le temps pour lequel leur employeur les paie.

"Sous leurs yeux" décrit aussi ceux qui travaillent pour étre vus des hommes, qui recherchent la louange
des hommes et ne font pas leur travail comme pour le Seigneur.
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L’Enthousiasme Voulu
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Tout ce que vous faites, faites-le de bon cceur, comme pour le Seigneur et non pour des hommes

(Colossiens 3 : 23). Avez-vous jamais eu envie de faire quelque chose de particuliérement bon pour une
personne pour qui vous avez beaucoup d’admiration et de respect ? Cela ne vous ameénerait-il pas a étre aussi
prudent que diligent ? Oublions donc I’homme pour qui nous travaillons ; ne nous en occupons plus ; voyons
plutdt Christ assis au bureau du directeur. Celui-la pour qui nous travaillons est Celui qui laissa un Trone au
Ciel et donna Sa vie méme pour nous. En tant que Chrétiens, nous travaillons maintenant pour Lui. Que nous
enfoncions des clous dans une planche, que nous servions des clients dans un magasin, que nous travaillions
dans un bureau ou que nous creusions un foss¢ dans la rue, nous travaillons pour le Seigneur. "Faites-le de bon
cceur” pour Lui.

Avez-vous I'impression d’étre mal payé ou que votre travail n’est pas apprécié¢ ? Souvenez-vous que
"Chacun recevra du Seigneur selon ce qu’il aura fait de bien" (Ephésiens 6 : 8). Peut-étre que vous avez le
regard sur un mauvais payeur ; si vous travaillez pour Jean, vous ne pouvez pas vous attendre a ce que Bill
vous paye. Si vous travaillez pour le Seigneur, ayez le regard sur Lui pour la récompense.

"Et que ceux qui ont des fideles pour maitres ne les méprisent pas, sous prétexte qu’ils sont fréres ; mais
qu’ils les servent”" (1 Timothée 6 : 2). Un Chrétien ne doit pas tirer avantage du fait qu’il travaille pour un autre
croyant. Le frére ne sera pas si dur ou exigeant comme un pécheur pourrait 1’étre ; mais néanmoins, 1’ouvrier
doit étre tout aussi disposé & donner une bonne journée de travail a un Chrétien tout comme il le ferait a un
pécheur dur et exigeant qui lui a fait de fortes exigeances.

L’Egalité devant Dieu

Et aux maitres, la Bible dit : "Le votre est dans les cieux" (Ephésiens 6 : 9). Ces paroles font savoir a
I’employeur que lui et ses employés sont tous des serviteurs aux yeux de Dieu. Il n’y a pas d’acceptation de
personnes avec Lui. Il exige justice du maitre tout comme Il ’exige du serviteur. "Maitres, accordez a vos
serviteurs ce qui est juste et équitable, sachant que vous aussi vous avez un maitre dans le ciel" (Colossiens 4
: 1). Le Dieu qui entendit le cri de 1’esclave hébreu et le délivra du joug Egyptien entend encore le cri des
opprimés. "Voici, le salaire des ouvriers qui ont moissonné vos champs, et dont vous les avez frustrés, crie, et
les cris des moissonneurs sont parvenus jusqu’aux oreilles du Seigneur des armées" (Jacques 5 : 4). Dieu
demande aux employeurs de payer des salaires justes, de bien traiter leurs aides, "et abstenez-vous de menaces"
; ¢’est-a-dire ne pas les frapper a coups de fouet juste parce que les ouvriers sont sous 1’autorité des employeurs.

La Soumission a la Loi

"Car Dieu n’est pas un Dieu de désordre, mais de paix" (1 Corinthiens 14 : 33). Nous n’avons qu’a regarder
autour de nous pour observer la régularité du mouvement dans la nature — le soleil, la lune et les étoiles par
exemple — pour voir I’ordre dont Dieu est I’Auteur. Pour que les gens vivent ensemble dans une société
paisible, il est nécessaire d’avoir des lois ou des reégles de conduite. Dieu I’ordonna ainsi et donna Sa Loi a
Moise afin qu’Israél plit savoir comment se comporter dans la Terre Promise. Cette Loi est honorée encore
aujourd’hui comme la base d’une grande partie de notre droit civil.

"Les autorités qui existent ont été instituées de Dieu" (Romains 13 : 1). Les régles que les hommes
¢tablissent pour I’ordre et la bienséance sont selon la volonté de Dieu. Si nous les respectons nous n’avons
aucune raison de craindre la loi. Si nous refusons de respecter la loi, nous devons craindre non seulement les
magistrats, mais également notre conscience et Dieu. Il n’est pas donné au Chrétien de rejeter la loi, qu’il
s’agisse du code de la route pour notre sécurité ou des réglements concernant le fonctionnement de notre
entreprise. "Il est donc nécessaire d’étre soumis, non seulement par crainte de la punition, mais encore par
motif de conscience" (Romains 13 : 5).

Parfois, il se glisse des lois dans nos livres de lois, lesquelles sont en conflit avec la loi de Dieu. Celles-la
ne sont pas de vraies lois ; et les Chrétiens doivent faire tout ce qui est en leur pouvoir pour empécher que de
telles ordonnances entrent en vigueur. Daniel fut confronté a une loi qui lui interdit de prier, mais il pria quand
méme. Pierre dit aux magistrats : "Il faut obéir a Dieu plutét qu’aux hommes" (Actes 5 : 29). Les Chrétiens
doivent prendre une part active au vote et élever la voix contre les lois qui sont injustes et celles qui autorisent
les vices tels que I’alcoolisme et les jeux d’argent.

En conservant nos lois pures, tous les hommes honnétes auront du respect pour nos lois, et rendront "a tous
ce qui leur est dii : ’impot a qui vous devez I’imp6t, le tribut & qui vous devez le tribut, la crainte & qui vous
devez la crainte, ’honneur a qui vous devez [’honneur" (Romains 13 : 7).

QUESTIONS
Citez quelques manicres dont la doctrine de Dieu est blasphémée.
Citez quelques-unes des choses dont un employ¢ doit se souvenir concernant sa conduite au travail ?
Si vous considérez votre travail comme pour Dieu, comment le feriez-vous ?
Quelles sont les instructions données a ceux qui ont des maitres croyants ?
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Citez deux choses que Dieu exige des employeurs ?

Quelle est I’attitude de Dieu envers les autorités et les lois civiles ?

Citez deux raisons pour lesquelles le Chrétien doit obéir aux lois civiles.

Donnez I’exemple d’un homme pieux qui désobéit a une loi injuste, et dites ses raisons.
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